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Załącznik nr 2  

do zarządzenia nr 130/2024 

Wójta Gminy Suchy Las z dnia 13 sierpnia 2024 r.  

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

W URZĘDZIE GMINY SUCHY LAS 

 

(wersja skrócona dla małoletnich) 

 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Urzędu 

Gminy Suchy Las jest postępowanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym 

interesie. Każdy pracownik Urzędu traktuje małoletniego z należytym szacunkiem 

oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek 

wobec małoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie i w jakichkolwiek 

okolicznościach.  

  

Pamiętaj, proszę:  

 

1. Osoby, które kontaktują się z Tobą podczas wykonywania swojej pracy w Urzędzie 

Gminy Suchy Las, powinny zachowywać się grzecznie i z poszanowaniem Twoich 

potrzeb.  

2. Pracownikom Urzędu nie wolno stosować w stosunku do Ciebie jakiejkolwiek 

przemocy.  

3. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeć. 

4. Masz prawo do zadawania pytań pracownikom Urzędu Gminy i masz prawo oczekiwać 

otrzymywania wyczerpujących odpowiedzi. 

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, które są w stosunku do Ciebie 

podejmowane. 

6. W kontaktach z pracownikami Urzędu masz prawo oczekiwać od nich cierpliwości  

i należytej uwagi.   

7. Pracownikom nie wolno robić Tobie zdjęć i nagrywać filmów bez zgody Twojej i Twoich 

rodziców lub opiekunów. 

8. Masz prawo do prywatności. Pracownikom Urzędu Gminy nie wolno przekazywać 

informacji o Tobie innym dorosłym ani małoletnim, z wyjątkiem Twoich rodziców lub 

opiekunów.   

9. Pracownikom Urzędu nie wolno zachowywać się w Twojej obecności niewłaściwie, 

używać wulgarnych słów, gestów lub żartów, obrażać, nawiązywać w wypowiedziach 

do Twojej atrakcyjności czy używać przemocy.  

10. Nikomu nie wolno Cię krzywdzić, w jakikolwiek sposób.  

11. Pracownikom Urzędu nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji intymnych, 

ani składać Tobie propozycji czy aluzji o nieodpowiednim charakterze, w tym  

o charakterze seksualnym.  
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12. Pracownikom nie wolno przyjmować pieniędzy, ani prezentów od Ciebie. 

13. Pracownicy Urzędu Gminy mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie pracy  

i tylko w związku z ich pracą.  

14. Pracownikom nie wolno spotykać się z Tobą poza ich godzinami pracy,  

ani kontaktować się z Tobą w prywatnych mediach społecznościowych lub przez 

prywatny telefon.  

 

 

Pamiętaj proszę,  

jeśli doświadczysz sytuacji, w której ktoś Ciebie skrzywdził, upokorzył, krzyczał, 

będzie Tobie przykro, poczujesz się niekomfortowo, lub będziesz wiedział, że ktoś 

inny ma taki problem, zawsze możesz o tym powiedzieć pracownikowi Urzędu Gminy 

Suchy Las, który Cię wysłucha i pomoże. W Urzędzie Gminy pracuje osoba 

odpowiedzialna za ochronę małoletnich.  

 

 

Pamiętaj proszę,  

w tych miejscach możesz znaleźć pomoc dla Siebie i innych: 

 

 

Zespół Interdyscyplinarny w Suchym Lesie           tel. 61 25 00 360 

 

Telefon Zaufania                                                      tel. 116 111  (24h / 7) 

Fundacja „Dajemy Dzieciom Siłę”  

 

Dziecięcy Telefon Zaufania                                      tel.  800 12 12 12  (24h /7)                  

Rzecznik Praw Dziecka  

 

Antydepresyjny Telefon                                           tel. 22 594 91 00 

Forum Przeciw Depresji   

 

Antydepresyjny Telefon Zaufania                            tel. 22 484 88 01 

Fundacja „Itaka”  

 

Telefon Zaufania Młodych                                        tel. 22 484 88 04 

 

POLICJA                                                                    tel. 997  

 

 

Pamiętaj proszę,  

telefonując pod powyższe numery możesz porozmawiać o wszystkim, możesz 

uzyskać pomoc i wsparcie kiedy doświadczasz przemocy lub jesteś jej świadkiem.  

 


